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STRATEGIJE

» STRATEGIJA - obrazac odlucCivanja koji bi tfrebalo da odrazava opsti
pristup ili svrhu.

» PRIMJERI 1: redukcija siromastva, unapredenje zdravlja stanovnistva,
obezbjedivanje ekonomskog rasta, smanjenje nezaposlenosti, itd.

» PRIMJERI 2: politike unutar konkretnih podrucja rukovode se istim i
slicnim principima (promovisanje jednakosti, djecjih prava, slobode
misljenja, govora, vjeroispovijesti, zastita ljudi u razlicitim okolnostima,
prava manjiskih grupa, itd.)

» Robert Pinker — razliciti pristupi u redistribuciji moraju biti vrednovanim
prema moralnim kanonima, a ne prema tome sta rade.



STATUS QUO

» U socijalnoj politilici ne postoji opcija ,,ne preduzeti nista“.

» Pretpostavka da se nista nece dogoditi bez drzavne intervencije nije
tacna. Na primjer: oni koji posjeduju resurse mogu samostalno
sklopiti aranzmane, postoji prostor za humanitarne aktivnosti, prisutni
su mehanizmi milosrda i dobrociniteljstva, mogu se formirati grupe za
uzajamnu pomocg, ifd.

» Uvjek preostaje opcije da drzave ozive i podrze neformalne oblike
podrske.
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Trziste | dekomodifikacija

» Dallije trziSte svtemoguce®?

» Dekomodifikacija — stepen zavisnosti socijalnih usluga od zbivanja
na trzistu.

» Podrucja u kojima trziste ne funkcionise. Prvi set problema se odnosi
na drustvene implikacije: eksternalicije, rizici, drustveni izbori,
drustveni prioriteti.

» Drugiset problema u vezi je sa funkcionisanjem privatnog trzista:
ekonomija obima i efikasnosti, geografska distribucija uloga, izbor,
pokrivenost.



REZIDUALIZAM

» Sustina: vecina ljudi moze funkcionisati sa svojim resursima (trzisno) i
uz podrsku bliskinh ljudi (hajcesce porodica). Ukoliko ne postoje prve
dvije mogucnosti aktiviraju se socijalne servisi za podrsku.

» Sigurnosna mreza: neophodna je onima koji se nalaze u riziku ili koji
Lpoadaju”.

» Rezidualni modeli se cesto posmatraju kao stigmatizirajuci.

» KorpiiPalme: ,,beneficije ograniCene na siromasne, cesto budu i
same siromasne®’,



Selektivnost

» Selektivne politike- odabir ili selekcije ljudi unutar ukupne populacije,
prema odredenim kriterijumima, kojima ce konkretne politike bifi
dostupne. PRIMJERI: socijalna pomoc, djecji dodatak, licna
invalidning, socijalno stanovnje, itd.

» Selektivnost jeste oblik targetiranja ali vrlo specifican oblik.
PRIMJER:narodne kuhinje ne moraju prethodno sprovoditi
procedure provjere imovinskog stanja kako bi ih koristili siromasni.

» Selektivnost: bazira se na principima pravednosti i efikasnosti.



Univerzalizam /univerzalnost

» |Ideja o univerzalnim uslugama podrazumijeva dostupnost usluga
svima. Ipak, postoji veliki broj usluga koja po prirodi nisu selektivhe ali
iIstovremeno nisu dostupne svima. Na primjer, univerzalno osnovno
obrazovnje namijenjeno je djeci, univerzalno penzijsko osiguranje
namijenjeno je starim licima, itd.

» Na univerzalizmu se insistira zato Sto procesi selekcije Cesto znaju biti
neefikasni, nepravedni i nisu dostupni svima.

» Univerzalizam postoji u savremenom drustvu zato sto svaki gradanin
iIma pravo na bazicne usluge.



POLITIKA U PRAKSI — ANALIZA
POLITIKA

TRI VAZNA KORAKA ZA ANALIZU POLITIKE:
1. definisanje kriterjuma procjene;

>
>
» 2.identifikovatirezultate ili efekte politike;
» 3. poredenje efekata sa kriterjumima.

>

Racionalni pristup kreiranju politika. Racionalni model predstavija
poduze nabrajanje faza kroz koje kreatori planova treba da produ
kako bi se njihove odluke zasnivale na informacijama.

» SUGESTIJA: Procitati primjer iz knjige u vezi sa ,,Milenijlumskim
ciljevima razvoja* (1999.)



CILJEVI

» |dentifikovanje cilieva je od centralnog znacaja za kreiranje
kriterijuma u odnosi na koje ce se procjenjivati efekti politika.

» Cilj javnih ustanova koje brinu o starim licima jeste blagostanje starih.
U odnosu na proklamovani cilj postoje konkretne mjere Cijim se
spovodenjem postize cilj.

» Ciljevi mogu biti pozitivni — u smislu zadataka koje je neophodno
realizovati, a mogu biti i negativni u smislu stvari koje treba izbjedi.

» Cesto odabir relevantnih kriterijuma za procjenu zna biti posledica
politicke procjene.



ANRISBIN[ON ]

» Osnazivanje, socijalna ukljucenost, unapredenje zdravlja
stanovnistva. Vrijednosti su smjernice ili orijentiri u odnosu Na koje se
formulisu ciljevi.

Princip korisnosti.
Princip gradanstva.
Princip procedure.

Princip odogovornosti.
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Postoje negativni principi: oni objasnjavaju sta ljudi NE TREBA da
rade.



LA

DACIH

“Ova politika treba da podstakne nezavisnot ljudi u odnosu na

njihovo prirodno okruzenje. Preciznim racunanjem korist tfreba da se
desi u 95% slucajeva®.

Specificni primjeri:
...do 2010.godine povecati zaposlenost lica starijin od 55 godina na
60%..."

+...do 2018.godine smanijiti broj korisnika socijalne pomoci u
kategoriji radno sposobnog stanovnistva...*

Mete trebaju biti: specificne, mjerljive, dostizne, relevantne, sa
vremenskim okvirima.



METODE

» Nacin planiranja i implementiranja politike.

» Za proces kreiranja politika od velikog je znacaja da da metode,
mijere, pristupi uCine nesto konkretno.

» Granicni odnos cilieva i metoda, primjeri:

» Zelimo da smanjinom stopu maloljetnicke delikvijencije u
odredenom podrucCju — jedna od metoda/mijera: obezbijedicemo
usluge socijalnog rada i psihosocijalne podrske za precizno odreden
broj ljudi na konkretom podrucju.

» Zelimo da poboljasamo uslove stanovanja za odredenu kategoriju
na odredenom podrucCju — jedna od metoda/mjera:
obezbijedicemo novac za finansiranje programa socijalnog
stfanovanja.



IMPLEMENTACIJA

» Proces implementacije i pruzanja usluga mijenja karakter politike.
» U nekim sluCajevima se huzno moraju praviti kompromisi.

» Vlada zeli da izgradi zgrade za potrebe socijalnog stanovanja ali

postoji ogranicenje u broju placeva koji su na raspolaganju li
konketni limiti u gradevinskoj industiriji, itd.

» Karakter politike se nekad mijenja neznatno, a nekad sustinski.

» Organizacije donose odluke o tome gdje Ce uloziti novac, vrijeme,
resurse, energiju.

» PRIMJER: program osposobljavanja ljudi za zaposljavanje moze se
transformisati u program personalnog razvoja.



